


Traditionnellement, on définissait le phénomeéne de la diplo-
matie comme la marche que suivent les Etats les uns envers
les autres, et les regles ou principes qui dirigent leurs actions
respectives en termes de politique extérieure. Cette défini-
tion de base est bien insuffisante, dans le contexte interna-
tional actuel, pour saisir toute la richesse que peut revétir le
phénomeéne de la diplomatie. La diplomatie contemporaine
est devenue un phénomeéne extremement complexe dont
nous allons découvrir les tenants et aboutissants.

Ce livre cherche a mieux « saisir » la complexité mais éga-
lement la « singularité » du phénomene diplomatique dont se
retrouve aujourd’hui héritiére la Nation et I'Etat haitiens. A la
croisée des chemins, en ces temps prometteurs ou la civili-
sation haitienne doit desormais se forger un destin meilleur,
il importe de bien comprendre le type de diplomatie que doit
déployer notre pays : une diplomatie juste et respectueuse,
une diplomatie droite et integre, une diplomatie soucieuse
de développement humain et de développement eéconomi-
que, une diplomatie pragmatique, vivante, compétente et
efficiente, enfin une diplomatie définitivement tournée vers
I’avenir et I'avenement d’une société haitienne libre, démo-
cratique et prospere.
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